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الملخص

الإفصاحعلىالشركاتحوكمةقواعدتطبیقأثرعلىالتعرفإلىالدراسةھذهھدفت

حوكمةمفھومإلىالتطرقتملذلكالأردنیة.التأمینشركاتفيالمالیةالتقاریرفيالمحاسبي

الدراسةھذهاستخدمتالمالیة.التقاریرعلىالمحاسبيالإفصاحوأثروقواعدھاالشركات

عینةعلىوزعاستبیانتطویرخلالمنالبیاناتجمعخلالمنالتحلیليالوصفيالمنھج

مجلسلعینةالمكونینعلىللتعرفاستبانة)53(توزیعوتمتأمین،شركة)14(منالدراسة

الإحصائيالتحلیلبرنامجاستخدامتمالأقسام.ورؤساءالتنفیذیینالمدیرینوأعضاءالإدارة

)SPSS(بما،النتائجمنمجموعةإلىالدراسةتوصلتالفرضیات.واختبارالبیاناتلتحلیل

منمزیدإلىبحاجةتزاللالكنھاالشركات،حوكمةلقواعدفعالوأساسمحكموجودذلكفي

وتبینالتأمینشركاتفيوالمستثمرینالمساھمینحمایةفيمساھمةھناكوالمتابعة.التطویر

عنالدراسةوكشفتالمستثمرین.لجمیعوالمتساویةالعادلةالمعاملةلعناصرتطبیقاًھناكأن

،التأمینشركاتفيالمصلحةأصحابمصالحلجمیعوالشفافیةالإفصاحعناصركفایةعدم

تظھر،ذلكعلىعلاوةالقرار.ومتخذيالمستثمرینقراراتعلىسلباًینعكسقدالذيالأمر

تأثیرًایعكسمماالتنفیذیینالمدیریناختیارفيالإدارةمجالسدورفيقیودًاھناكأنالنتائج

التطوراتومتابعةالجھودمنالمزیدبذلبضرورةالدراسةأوصتالقرار.اتخاذعلىمباشرًا

قواعدتطبیقمفاھیمتعكستدریبیةبرامجعقدخلالمنالحوكمةقواعدبتطبیقالمتعلقة

الرقابيالدورممارسةفيالمصلحةأصحابصلاحیاتتوسیععلىالعملویجبالحوكمة



الأمنلتوفیرالمالیةالتقاریرفيوالشفافیةالإفصاحمستوىورفع،الإدارةالمعنیة.للجھات

الكافي للمساھمین.

، المصداقیة.حوكمة الشركات ، التقاریر المالیةالكلمات المفتاحیة:

Abstract

This examination expected to recognize the effect of applying corporate

administration rules on bookkeeping revelation in monetary reports in

Jordanian insurance agencies. Along these lines, the idea of corporate

administration and its standards and the effect of bookkeeping revelation

on monetary reports were examined. This examination utilized the

enlightening scientific methodology by gathering information through

the improvement of a survey disseminated to the investigation test from

(14) insurance agencies, and (53) polls were appropriated to recognize

the parts of the example of the top managerial staff, individuals from

chief chiefs and heads of offices. Factual examination programming

(SPSS) was utilized to investigate the information and test theories. The



examination arrived at a bunch of results, including the presence of a

referee and a compelling reason for corporate administration rules,

however, it actually needs further turn of events and follow-up. There is

a commitment to securing investors and financial backers in insurance

agencies and it has been shown that there is a use of the components of

reasonable and equivalent treatment for all financial backers. The

investigation uncovered lacking exposure and straightforwardness

components for every one of partners' inclinations in insurance agencies,

which might ponder adversely the choices of financial backers and

chiefs. Also, the outcomes show that there are restrictions in the job of

sheets of chiefs in choosing leaders which mirrors an immediate effect

on dynamic. The investigation suggested the need of putting forth more

attempts and circling back to advancements identified with the

utilization of administration rules through holding preparing programs

that mirror the ideas of applying the guidelines of administration, and

work should be done to grow the forces of partners in practicing the

oversight job of the concerned specialists. the executives, and raising the



degree of exposure and straightforwardness in monetary answering to

give sufficient security to investors.

Keywords: Corporate governance, Financial reporting, Credibility.
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المقدمة

حوكمةإلىجدیدةنظرةینظرالعالم،أخذ1997عامالأسیویةالمالیةالأزمةانفجارمع

عدیـدةمشكلاتوجودأبرزھامنوكانوالتشریعات،المؤسساتفىتقنیةأزمةفھيالشركات،

الـدیونمـنھائلةمبالغعلىالشركاتوحصولوالأصدقاء،والأقاربالموظفینمعاملاتفى

الدیونبھذهالمساھمینمعرفةعدمعلىفیھحرصتالذيالوقتنفسفىالأجل،قصیرة

للطاقـة"انرون"شركةبإفلاسالمتعلقةالأخیرةالأحداثأظھرتكمامحاسبیاً،بإخفائھا

إلىأدىمماالأمریكیةالشركاتبھامرتالتيالأزمةحجمالكبیرةالشركاتمـنوغیرھـا

قانونإصدارإلىالأمریكيالشیوخمجلسودفعالدولة،مستويعلىسریعةإجـراءاتاتخـاذ

الشركات.حوكمةجودةتحسینإلىیھـدف2002عام

الشركاتفـىتطبـقالتـيالھامـةالموضوعاتمنGovernanceالحوكمةأصبحتلذلك

الأسواقفـىالثقةفقدإلىالمساھمینمنالكثیرإلىأدىومماسواء،حدعلىوالعامةالخاصة

لمالذینالحـساباتومـدققىالشركاتإدارةعلىالقائمینالإداریینإلىالسببویرجعالمالیة

وجودأظھـروالذيالمختلفة،الشركاتتتضمنھاالتيوالمحاسبیةالمالیةالقوائمعنیفصحوا

تعثرإزدادكلمـافـأكثرأكثریتسعالمفھومھذابدأوبالتاليالمالیة،التقاریرفىثقةوعدمخلل

بعض الشركات العملاقة.

التـيالمتكـررةالمالیةالأزماتحدوثإثریطبقبدأالحوكمةمصطلحأنالقولیمكنھنامن

یعنيوھوفیھا،الماليالفسادوانتشارالشركاتبعضوتعثرالعالميالاقتصادمنھاعانى

أولا،المساھمةالشركاتفىتراعىأنیجبالتيوالأسسالمعاییرمنمتكاملةمجموعةوجود



وضـمانغایتھـا،وتحقیقالمساھمةالشركاتنجاحلضمانثانیاً،والاقتصادالدولةوفـى

مـساھمتھا بشكل صحیح فى نمو الاقتصاد الوطني بشكل عام.

مماالمالیةالأوراقسوقفىالاستثمارلتشجیعالفعالةالأدواتإحدىالشركاتحوكمةوتعد

لرفعالمقوماتمنالكثیرإلىتحتاجالمالیةالأوراقأسواقإنحیث،الأسھمأسعارعلىیؤثر

المناسـبالوقـتفىللمستثمریناللازمةالمعلوماتكافةتوافرخلالمنوذلككفاءتھا،درجة

اللازمـةالمعلومـاتتـوفیرفىتساھمالمحاسبیةالمعاییرأنالمعروفومنالمناسبةوبالتكلفة

الحدیثـة،الأعمـالبیئةفىوالشفافیةالإفصاحمتطلباتمنالأدنىالحدتمثلوالتيللمستثمرین

المـستقبلیةبالتطلعـاتتتعلـقأخـريمعلوماتإلىبحاجةالمعلوماتمستخدميفأنوبالتالي

رضاالذھني،المالرأسالابتكاریة،المھاراتالإدارة،جودةمثلمالیةغیرومعلومات

العمیـل وغیرھا من المعلومات اللازمة لاتخاذ القرارات فى عصر المعلومات.

وتطبیقاتھاالحوكمـةموضـوعتناولعلىحرصتقدالدولیةالمؤسساتأنبالذكرالجدیرومن

ومنظمةالـدوليوالبنك)IMF(الدوليالنقدصندوقمنكلالمؤسساتھذهرأسعلىوكان

خلالمـنالـشركات،حوكمةمبادئ1999عامأصدرتالتيوالتنمیةالاقتصاديالتعاون

واسـتقرارالمـالأسواقوكفاءةالشركاتإدارةلتدعیمالإرشادیةالخطوطمنعددتقدیم

الاقتصاد ككل، مما یؤدي إلى انتھاج مبادئ الحوكمة بمفھومھا الواجب التطبیق فـى الـشركات.

التعلیممؤسساتفي))،governanceالحوكمةبموضوعالأخیرة،السنواتفيالاھتمامازداد

مؤخراً،المالیةالأزماتظھورعقبذلكالشأن،بھذاوالنشراتالدراساتوكثرتالعالي،

منوذلكتقدیر،اقلفيمنھاالحدأوالأزماتھذهمثلحدوثلمنعكبیراًدوراًالحوكمةولعبت



المالیةوغیرالمالیةالمعلوماتعنوالإفصاحالشفافیةأبرزھامنالآلیات،منمجموعةخلال

تھتمالحاضرالوقتفيالإقتصادیاتوأصبحتالصلة،ذاتالمحاسبیةللمعاییروفقاوإعدادھا

باستخدامالماليالمجتمعویھتمللواقع،تمثیلھاوصحةعدالتھاومدىومصداقیتھاالبیاناتبجودة

ھذه البیانات من اجل صناعة واتخاذ القرارات الإداریة التي تبنى على المعلومات الرشیدة.

توفیربموجبھایتمالتيللمحاسبةالرئیسیةالمبادئأحدالمحاسبيالإفصاحمبدأیعدو

المالیة،والتقاریرالقوائم،منالمستفیدینمختلفیحتاجھاالتيوالضروریةالمھمة،المعلومات

وسیادةوالمساواة،العدالة،قیمتعزیزعلىیعملالرشیدةالحوكمةممارساتتطبیقوان

المالعلىالمحافظةفيتساھمبدورھاوالتيوالمساءلة،والشفافیةالفساد،ومكافحةالقانون،

الرشیدةالممارسةالجامعیةالحوكمةمفھومیمثلوالأداءفيوالتمیزالجودةوتحقیقالعام،

كللأداءحاكمةوآلیاتمعاییروضعخلالمنالقرار،صنعوعملیةالجامعیة،الإدارةلسلطات

الأطرافأوالمصالحوأصحابناحیةمنالمؤسسةإدارةبینالعلاقةتحددالتيالأطراف

المرتبطة بالمؤسسة من ناحیة أخرى.

المحاسبيالإفصاحعلىالحوكمةقواعدأثرعلىالوقوفالدراسةھذهخلالنحاوللذلك

القواعـدھذهتطبیقمنوتقللتحدالتيالصعوباتعلىالتعرفثمومنالمالیة،التقاریروجودة

وتطویرالقواعدھذهتعزیزفىتساھمبتوصیاتالخروجبھدفالأردنفىالماليالسوقفـى

فىالماليالسوقفىالتنافسیةالقدرةلزیادةوالرقابیةالقانونیةالبیئةوتطویرالحوكمةثقافـة

الأردن.



مشكلة البحث

الإفـصاحمستويعلىالتأثیرفىالحوكمةقواعدتطبیقأھمیھیتبینسبقماضوءفى

الـرئیسالـسؤالعلىالإجابةعلىتسعيالدراسةھذهفإنلذلكالمالیة،التقاریرفىوالشفافیة

التالي:

التأمینلشركاتالمالیةالتقاریرفيالمحاسبيالإفصاحعلىالحوكمةقواعدتطبیقأثرما

المدرجة في بورصة عمان؟

ینبثق عن السؤال الرئیسي الأسئلة الفرعیة التالیة:

فيالمحاسبيالإفصاحعلىالشركاتحوكمةلتوافروالفعالالمتینالأساستأثیرھوما.1

التقاریر المالیة لشركات التأمین المدرجة في بورصة عمان؟

فيالمحاسبيالإفصاحعلىوالمستثمرینالمساھمینتوافرحمایةقاعدةتطبیقأثرھوما.2

التقاریر المالیة لشركات التأمین المدرجة في بورصة عمان؟

الإفصاحعلىالمساھمین)جمیعبینوالعادلةالمتساویة(المعاملةقاعدةتطبیقأثرھوما.3

المحاسبي في التقاریر المالیة لشركات التأمین المدرجة في بورصة عمان؟

الإفصاحعلىالرقابةممارسةفيالمصلحة)أصحاب(دورقاعدةتطبیقأثرھوما.4

المحاسبي في التقاریر المالیة لشركات التأمین المدرجة في بورصة عمان؟

ما ھو أثر تطبیق القاعدة (الإفصاح والشفافیة)؟.5



أھداف البحث

تھدف ھذه الدراسة إلى تحقیق الأھداف التالیة:

علىوأثرھاتطبیقھاأھمیةوإبرازالشركاتحوكمةوإیجابیاتالحوكمةمفھومعلىالتعرف.1

الإفصاح المحاسبي.

شركاتبینالمحاسبيالإفصاحمستوىعلىالشركاتحوكمةقواعدتطبیقأثرقیاس.2

التأمین الأردنیة.

أھمیةبالحوكمة.الوعيتعزیزفيتساعدأنشأنھامنالتيوالاقتراحاتالتوصیاتتقدیم.3

التنفیذ من قبل شركات التأمین الأردنیة.

أھمیة البحث

فيالحوكمةقواعدتطبیقتشجیعفيوالملائمالھامالدورعنالكشفمنالبحثھذاأھمیةتنبع

وتجدیدتنمیةفيوأھمیتھا،البورصةھذهلأھمیةنظراعمانبورصةفيالمدرجةالشركات

والمساھمین.المستثمرینلجمیعالمحاسبيوالإفصاحالثقةتوافریتطلبالأردني.الاقتصاد

فيالمدرجةالشركاتجمیعبھاتلتزمأنیجبالتيالأسسمنالشركاتحوكمةتطبیقیعتبر

الأطرافوكافةالكاملةالمحاسبيالإفصاحعملیةعلىإیجابیةآثارمنلھالماعمانبورصة

منالشركاتمدیرویستفیدذلك،إلىبالإضافةمالیة.كتقاریرالشركاتإفصاحاتتستخدمالتي

نتائج ھذه الدراسة ، كما یشجعونھم على تطبیق قواعد الحوكمة.



مصداقیة التقاریر المالیة

الشركة،سیاقضمنالمصلحةأصحابإلىللمؤسسةالمالیةالمعلوماتنقلھيالمالیةالتقاریر

وبیانالعمومیةالمیزانیةتشملالتيالمحاسبیةالبیاناتمنمجموعةالمالیةالتقاریرتتضمن

للسلطاتالقانونیةبالمتطلباتللوفاءأیضًامطلوبةالبیاناتھذهالنقدیةالتدفقاتوبیانالدخل

ھيالمتطلباتعلىبناءًالشركاتأعدتھاالتيالأخرىالمالیةالبیاناتالمختلفةالتنظیمیة

قانونیحددذلكإلىوماالبیئیة،والتقاریرالقطاعیة،والتقاریرالموحدة،المالیةالبیانات

وعرضوإعدادالحساباتدفاتربمسكالمتعلقةالتفصیلیةالأحكام1956لعامالشركات

الحسابات السنویة كما حدد القانون آلیة إصدار المعاییر المحاسبیة.

مھنةوتطویرلتنظیمتفویضلھاقانونیةھیئةھو))ICAIالمعتمدینالقانونیینالمحاسبینمعھد

معھدیصدرالمالي،البیانفيالمعلوماتوعرضلإعدادالحساباتومراجعةالمالیةالمحاسبة

اللجنةقبلمنوإخطارھامراجعتھاتتمالتيالمحاسبیةالمعاییرالمعتمدینالقانونیینالمحاسبین

قانوني،كمدققیعملقانوني،محاسب)NACASA(المحاسبةلمعاییرالوطنیةالاستشاریة

للمستخدمینالنظیف/المؤھلغیرالتدقیقتقریریؤكدللشركاتالمالیةالبیاناتعلىیصادق

أن المعلومات الواردة في الحسابات السنویة موثوقة.

أنھاعلى)2014(وأبوجاوأویجبيوأویجبينصارحسبالمالیةالتقاریرتعریفیمكن

المنظمةحولتفاصیلالواقعفيیقدمووضعھا؛منظمةلأيالمالیةللنتائجمفصلملخص

الغرضعالٍمستوىعلىومالیةاقتصادیةقراراتلاتخاذالمستخدمینمنشاملةلمجموعة

الموثوقیةتوصفالاقتصادي.القرارلصنعدقیقةمعرفةتوفیرھوالمالیةالبیاناتمنالأساسي



المستخدمینلتزویدبدقةتجمیعھایتموالتيالصادرةالمالیةالبیاناتبأنھاالمالیةالتقاریرفي

"التقاریرأنعلى1الدوليالمحاسبةمعیارینصالمالیةالقراراتاتخاذفيقیمةبمعلومات

المالیة تعرض أداء الإدارة كمسؤولین عن الموارد الموثوقة لدیھم".

الحالیینالمستثمرینمنكلمنكبیرًااھتمامًاالمالیةالتقاریرإعدادفكرةاجتذبتلقد

المالیةالبیاناتكتابةمنالرئیسيالھدفالآخرینالرئیسیینالمصلحةوأصحابوالمستقبلیین

إلاالجودةأحكامإصدارللمستخدمینیمكنلاذلك،ومعالمستخدمین،قراراتاتساقزیادةھو

منلكلللقلقرئیسیاًسبباًالمالیةالمعلوماتدقةتزاللاموثوقةمالیةتفاصیلوجودخلالمن

الوقتفيللمستخدمینالمالیةالتقاریرتقدیمیجبوبالتالي،والمستقبلیین،الحالیینالمستثمرین

المناسب لتسھیل الاستخدام الفعال لھذه المعلومات من أجل ضمان جودة المعلومات المالیة.

اعتباریجبالمالیة،البیاناتإعدادأھدافتحقیقأجلمنأنھرأىجدًا،مشابھةبطریقة

لإصدارفعالدلیلبمثابةلتكونالمناسبالوقتفيالمستخدمینمتناولفيالمالیةالتفاصیل

المالیةللتقاریرمھمةنوعیةسمةأنھعلىالاتفاقبالمواعیدالتقیداستقطبفقدلذلك،جیدحكم

الشائعاتلتقلیلالناشئةالمالرأسأسواقفياستخدامھایمكنملحوظةأداةأنھاكماالجیدة

والتسریبات والتداول من الداخل.

حوكمة الشركات ومصداقیة التقاریر المالیة

نظریةمنالشركاتحوكمةآلیاتفيالجودةعالیةالمالیةالتقاریرعلىالحفاظقیمةتنبع

الإداري،القرارصنعمركزفيوالتجریبيالنظريالبحثالرؤیةھذهوضعتوقدالوكالة

الأنجلوأمریكيللتفسیروفقاًوالداخلیةالخارجیةوالترابطالمراقبةآلیاتمنالعدیدإلىبالإضافة



الموزعینالمساھمینبینصراعاتھناكوالسیطرة،الملكیةبینللفصلنظرًاالوكالة،لنظریة

والمدیرین المحترفین.

المدیرینبینالنزاعاتحدةمنالتخفیففيالحوكمةدورالحسبانفيالوكالةنظریةتأخذ

علىعادةًالضوءالتقلیديالبحثیسلطالشركاتحوكمةأبحاثقلبفيیقعماوھووالوكلاء،

یخدمونالذینالمدیرینمنالخارجیینالمساھمینتحميالتيالرقابةوآلیاتالرسمیةالحوافز

المتحیزینغیرللمساھمینتسمحالتيالخارجیةالمالیةالتقاریرإنتاجیعدوینتھزونأنفسھم

للتلاعبفرصلدیھمالمدیرینفإنذلك،ومعھذهالرقابةآلیاتأحدالإداريالأداءبتقییم

ومعالحقیقيالأساسيالأعمالأداءتعكسلاالتيالمالیةالبیاناتتقدیمخلالمنبالمساھمین

منالأقلیةمساھميتحميالتيوالخارجیةالداخلیةالحوكمةآلیاتمنالعدیدھناكذلك،

التقاریر الإداریة الانتھازیة.

رئیسیونمراقبةوكلاءھمالمؤسسیینالمستثمرینأنالمؤلفاتمنكبیرةمجموعةتوضح

الإدارةمجالسأبلغتالمالیةالتقاریروجودةالشركةأداءتعزیزفيمھمًادورًاعادةویلعبون

التقاریركونوراءأسبابھناكالإداریةالانتھازیةتقلیلفيالحوكمةفيدورھاعنالمستقلة

المالیة للشركات المملوكة للدولة أقل جودة من نظیراتھا من القطاع الخاص:

التنافسیةالقدرةإلىوالافتقارالفرص،كفایةوعدمالبیروقراطي،التدخلیرتبطماغالباًأولاً:

وسوءالشركات،كفاءةوانخفاضالفقیرة،الشركاتبحوكمةللدولةالمملوكةالشركاتداخل

الضعیفةالمراقبةآلیاتتمكنوالاحتیالالفسادمثلالأخلاقیة،غیروالسلوكیاتالموارد،إدارة

المدیرین من استغلال المعلومات المالیة والقیام بالاحتیال في أقصى الحدود.



منمتعددةفئاتبینالمتباینةالمصالحفيفئاتعدةإلىللملكیةالإجباريالتقسیمیساھمثانیاً:

زیادةإنللدولةالمملوكةللشركاتبالنسبةللوكالةأكبرمشكلاتفيیتسببمماالمساھمین،

مماالدولة،مؤسساتفيالقضایاحدةمنتزیدالمعلوماتمراقبةكفایةوعدمالتناسقعدم

الترسیخنظروجھةمنالمطاف،نھایةفيالانتھازیةالإداریةالتقاریرمنمزیدإلىیؤدي

أجلمنالذاتيالإداريالتعاملیسھلللدولةالمملوكةالشركاتفيالملكیةتركیزفإنالإداري،

المنفعة الخاصة، مما یقید الكشف عن المعلومات للكیانات الأجنبیة.

الرغمعلىالأرباح،إدارةعنتثنيالواقع،فيالدولة،ملكیةأن)2012(وكامبلوانجلاحظ

وانجأثبتأقلالدولةعلیھاتسیطرالتيللشركاتالمالیةالتقاریرجودةبأنالشائعةالحكمةمن

بشكلللدولةالمملوكةالمدرجةالشركاتمنأكبرالدخلإدارةأنأیضًا،ھذا)2011(ویونغ

الرئیسيالمساھمأیضًاھوالخاصالمالكأنحالةفيالتأثیرھذاتخفیفمنالرغمعلىخاص،

أنحقیقةإلىالمالیةالتقاریرجودةعلىالدولةلملكیةالإیجابيالتأثیریعُزىأنالمحتملمن

فيالإداریةالانتھازیةمنالشركاتلحمایةقویاًخارجیاًمراقباًتكونأنالممكنمنالحكومة

أنالمحتملمنالدولةلمؤسساتالحكومیةالحمایةفإنذلك،منالعكسوعلىالدولةمؤسسات

تخفف الضغط على المدیرین لتشویھ المعلومات الخاصة بالشركة في الشركات المملوكة للدولة.

الإفصاح المالي

المعلوماتعنبالإفصاحالشركاتقیاملسببتفسیرأنھاعلىالوكالةتكالیفإلىیشُارماكثیرًا

فوكلائھمأنشطةمراقبةعلىالمدیرینالإفصاحاتھذهتساعد،المالیة أنساهأوسویعُرِّ

بھاالمعمولالمعلوماتتقدیمیتمالتيالعناصر)(عددمدىأنھعلىالكافيالإفصاح)1998(



تقریرھافيالبنودتلكعنالشركةبھاتفصحالتيالشدةودرجةللشركاتالسنویةالتقاریرفي

أنولاحظالإفصاحمدىتحددوالتيبالشركةالخاصةالسمات)1961(سیرفدرسالسنوي

الخاصةالسماتمنمتنوعةلمجموعةدالةوكأنھابدتالإفصاحفيالمھمةالاختلافات

الإفصاحبقیاسBuzbyقاموالربحیةالمساھمینوعددالأصولحجمذلكفيبمابالشركة

الحجمومتوسطةصغیرةشركة88لـالسنویةالتقاریرفيمختارًاإعلامیاًعنصرًا39عن

لمستخدميالمعلوماتیةللاحتیاجاتالواجبالاعتبارإیلاءالشركاتعلىیجبأنھإلىوخلص

البیانات المالیة عند اتخاذ قرار بشأن البنود التي سیتم تضمینھا في التقاریر السنویة.

حوكمة الشركات

حوكمةتحكمالتيالقواعدإلى))OECDوالتنمیةالاقتصاديالتعاونمنظمةأشارت

فيوالمساواةالمساھمین،حقوق؛ذلكفيبمامجالات،خمسةتضمنتوالتيالشركات،

المعاملة للمساھمین، ودور أصحاب المصلحة، والإفصاح والشفافیة ومسؤولیات مجلس الإدارة.

التوازنتحقیقخلالھامنیمكنكوسیلةالشركاتحوكمةعن)2017(الھاديوعبدمدنيعبرّ

أخرىجھةمنالمساھمینحقوقوحمایةجھةمنالشركةإدارةبھاتتمتعالتيالصلاحیاتبین

بطریقة تضمن استمراریة واستدامة الشركة.

وھماعنصرین،علىتقومالشركاتحوكمةأنإلى)2019(وطباشوفرحانیمینأشار

منظماتبتوجیھیسمحنظامأنھاعلىأیضًاالحوكمةتعریفیتموالشفافیة.السلیمةالإدارة



وأشھرھاللحوكمة،تعریفاتعدةتقدیمتمالسلیمالأداءلضمانالرقابةإجراءاتوینشطالأعمال

بأنھاالشركاتحوكمةتعرفوالتي))،OECDوالتنمیةالاقتصاديالتعاونمنظمةتعریف

،الإدارةمجلس،الشركة(إدارةالشركةفيالعاملةالأطرافبینالعلاقاتمنمجموعة

ھذهعلىالاعتمادخلالمنتحقیقھایجبالتيوالأھدافالمصلحة)أصحاب،المساھمون

العلاقات.

مجلسبناءأنالشركات،لحوكمةأساسیةآلیاتالتدقیقولجانالإدارةمجلسمنكلیعتبر

بتصمیمالمجلسھذایقومالحوكمةقواعدتطبیقلتفعیلمھمةانطلاقنقطةھوفعالإدارة

مستوىوتقیستحقیقھاالمرادالأھدافتعكسالتيللشركةوالاستراتیجیةالاستثماریةالخطط

وأصحابالمستثمرینحقوقعلىوالحفاظالأھداف،ھذهبتحقیقالتنفیذیینالمدیرینالتزام

مستوىمنتزیدالتيالأدواتمنتعتبرالمراجعةلجانأنھذا،إلىبالإضافةالمصلحة

تفصحالتيالمالیةالمعلوماتعرضفيوالشفافیةالدقةزیادةفيتساھمحیثالفعالة،الحوكمة

عنھا الشركات.

أھمیة حوكمة الشركات

والاجتماعیةالاقتصادیةالمجالاتمنالعدیدفيالمتبادلتأثیرهینشرنظامًاالحوكمةتمثل

وتطویرالشركة،قیمةتعزیزإلىالحوكمةتسعىالاقتصادي،الصعیدعلىوالسیاسیةوالقانونیة



علىقادرةیجعلھامماوالنمو،للتوسعوالدولیةالمحلیةالاستثماراتوجذبالتنافسي،مستواھا

الحیاةعلىالحوكمةتؤثرواجتماعیاً،سیاسیاًالمالي.الاستقراروتحقیقجدیدةعملفرصخلق

الركیزةھيالحوكمةفإن،قانونیةنظروجھةومنالمعیشة،ومستویاتوالدخلالعامة

الأساسیة التي توفر معاییر للإفصاح والشفافیة والنزاھة في بیئة الأعمال.

لتحقیقالمناسبةالحوافزعلىالحصولالإدارةلمجلسیمكنللشركات،الرشیدةالحوكمةمع

وتقلیلوالخداع،والتشویھللتلاعبمحاولةأيلمنعالرقابةتدابیركفاءةوتعزیزالأھداف،

المختلفةالأطرافمصالحأیضًاستحققوالتيالمعلومات،تناسقعدملظاھرةالسلبیةالنتائج

وتزید من فعالیة استخدام الموارد لمصلحة الشركة وتحقیق أھدافھا.

عنھاالناتجةالمخاطروتقلیلالشركةموارداستخدامكفاءةتعزیزفيیساھمالحوكمةتفعیلأن

وتعزیزللمستثمرینمناسبعائدتحقیقفيالحوكمةتساھمكماالأداءمستوىتحسینخلالمن

أنإلىوالماليالاقتصادياستقرارھامستوىعلىالحفاظخلالمنالشركةتنافسیةمستوى

الحوكمة الفعالة تؤثر على حجم تداول الشركات وبالتالي تعزز قدرتھا الإنتاجیة والخدمیة.

علىوأثرھاالشركاتحوكمةمبادئتطبیقبینارتباطعلاقةوجودإلىالباحثونوأشار

كفاءةمستوىتحسینفيالحوكمةمبادئمنمبدأكلیساھمالمالیة.الأوراقكفاءةمستوى

البورصة بشكل مباشر أو غیر مباشر.

الإدارةومجالسالمساھمینبینالعلاقةتحدیدعلىأساسيبشكلالشركاتحوكمةتركز

وتعزیزالشركةأداءمستوىتحسینبھدفالآخرینالمصلحةوأصحابالتنفیذیینوالمدیرین

بمستوىتتمتعجیدبشكلالمدارةالشركاتأنالإدارة،قراراتاتخاذعلىالمسؤولینقدرة



ھذهفيللمستثمرینیمكنحیثالمستثمرین،منكبیرعددجذبعلىوقادرةالأداءمنأفضل

علىالحفاظفيأیضًاالشركاتحوكمةتساھمأكبر.عوائدتحقیقعلىقدرتھمیدركواأنالحالة

وفيفعالبشكلاستثماراتھمإدارةعلىقدرتھمتعزیزخلالمنوالأقلیةالمساھمینحقوق

مماوالمحاسبة،الشفافیةبمعاییرالشركاتالتزاممستوىمراقبةخلالومنالمناسب،الوقت

یعني أن حوكمة الشركات ھي إحدى الركائز التي دعم سوق الأسھم.

مبادئ حوكمة الشركات

التعاونمنظمةتنفذھاالتيالشركاتحوكمةمبادئأساسعلىالشركاتحوكمةقواعدتأسست

الفعالللتبنيالأساساعتمادھا:یضمنأنالمفترضومن))OECDوالتنمیةالاقتصادي

المتساويالتمثیلالأساسیةالملكیةووظائفالمساھمینحقوق؛الشركاتحوكمةلمبادئ

الإفصاحالشركاتحوكمةفيالمشاركینالمصلحةأصحابلجمیعالصحیحالدورللمساھمین؛

داخلالمنشأةللمجالسوالمساءلةالصحیحوالدوربالشركةالمتعلقةوالشفافیةالمعلوماتعن

الشركة معاییر الحوكمة مذكورة بالتفصیل على النحو التالي:

مسؤولياختیارفيأساسیاًمطلباًالنزاھةتكونأنیجبالأخلاقي:والسلوكالنزاھة.1

لمدیریھاسلوكمدونةتطویرالمنظماتعلىیجبالإدارةمجلسوأعضاءالشركات

ومدیریھا التنفیذیین تعزز اتخاذ القرارات الأخلاقیة والمسؤولة.

التيوالفرصالسوقونزاھةككل،الاقتصاديالأداءعلىتأثیرھاالاعتبارفيالأخذمع●

إطاروضعیجبوالفعالة،الشفافةالأسواقوتعزیزالسوقفيللمشاركینیوفرھا

حوكمة الشركات.



حوكمةممارساتعلىتؤثرالتيوالتنظیمیةالقانونیةالمتطلباتتكونأنالمفترضمن●

الشركات قابلة للتنفیذ وشفافة ومتوافقة مع سیادة القانون.

خدمةلضمانصریحبشكلالمسؤولیاتتقسیمطریقةعنالتعبیریتمأنالمفترضمن●

مصلحة الجمھور بین السلطات المختلفة.

من المفترض أن یدعم تنظیم سوق الأوراق المالیة حوكمة الشركات الفعالة.●

السلطاتتتمتعأنالمفترضمنوموضوعي،مھنيبشكلواجباتھمأداءأجلمن●

إلىبالإضافةبذلكللقیاموالمواردوالنزاھةبالسلطةوالتنفیذیةوالتنظیمیةالإشرافیة

ذلك، من المفترض أن تكون قراراتھم سریعة وشفافة ومعالجة بشكل صحیح.

الثنائیةالترتیباتخلالمنوبالتحدیدالحدود،عبرالتعاونتحسینیتمأنالمفترضمن●

والمتعددة الأطراف لتبادل المعلومات.

المساھمینحقوقاحترامالمنظماتعلىیجبللمساھمین:العادلةوالمعاملةالحقوق.2

ممارسةعلىالمساھمینمساعدةیمكنھمالحقوق.تلكممارسةعلىالمساھمینومساعدة

المشاركةعلىالمساھمینوتشجیعوفعالعلنيبشكلالمعلوماتتوصیلخلالمنحقوقھم

في الاجتماعات العامة.

یجب أن تتضمن حقوق المساھمین الأساسیة ما یلي:●

o.وسائل آمنة لتسجیل الملكیة

o.تحویل الأسھم أو نقلھا

oوالجوھریةالصلةذاتللمعلوماتیوميأساسوعلىالمناسبالوقتفيالوصول

حول الشركة.



o.الاشتراك في اجتماعات المساھمین العامة

o.انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وإقالتھم

o.الحصة في أرباح الشركة

القراراتفي،المشاركةأوالموافقةفيالحقولھمكافٍ،بشكلالمساھمینإعلامیجب●

المتعلقة بالتغییرات الأساسیة للشركة مثل:

oالمماثلةالحاكمةالمستنداتأوالتأسیسموادأوالأساسيالنظامعلىالتعدیلات

للشركة.

o.تفویض الأسھم الإضافیة

oتؤديوالتيجمیعھا،أوالأصولجمیعنقلذلكفيبما،العادیةغیرالمعاملات

في الواقع إلى بیع الشركة.

اجتماعاتفيوالتصویتبنشاطالمشاركةعلىقادرینالمساھمونیكونأنیجب●

،العامةالمساھمینلاجتماعاتالمنظمةبالقواعدعلمعلىیكونواوأنالعامةالمساھمین

وھي إجراءات التصویت.

فیما،الاستخدامإساءةلمنعالاستثناءاتمراعاةمع،بالتشاورللمساھمینالسماحیجب●

بینھم بشأن الأمور المتعلقة بحقوق المساھمین الأساسیة على النحو المحدد في المبادئ.

متساویة.معاملةعلىالفئةنفسمنالفئةنفسفيالمساھمینجمیعیحصلأنیجب●

بالحصولالمالكینلبعضتسمحالتي،المالرأسوترتیباتھیاكلعنالكشفیجب

على درجة من السیطرة لا تتناسب مع حقوق الملكیة الخاصة بھم.



تضمنبطرقوتنفیذھاالعلاقةذاتالأطرافتشملالتيبالمعاملاتالسماحیجب●

الإدارة السلیمة لتضارب المصالح وتحمي مصالح الشركة ومساھمیھا.

یتصرفونالذینالمسیطرینالمساھمینلصالحأوالأقلیة،الأسھمحملةحمایةیجب●

منللتعویضفعالةطرقولدیھمالتعسفیةالأعمالمنضمني،أوصریحبشكل

المفترض أن یكون التعامل الذاتي المسيء ممنوعًا.

یجب السماح لأسواق الرقابة على الشركات بالعمل بكفاءة وشفافیة.●

قانونیةالتزاماتلدیھاأنالمنظماتتدركأنیجبالآخرین:المصلحةأصحابمصالح.3

فيبماالمساھمین،غیرمنالمصلحةأصحابتجاهبالسوقومدفوعةواجتماعیةوتعاقدیة

وصانعيوالعملاءالمحلیةوالمجتمعاتوالموردینوالدائنینوالمستثمرینالموظفینذلك

السیاسات.

یجب احترام حقوق أصحاب المصلحة التي ینص علیھا القانون أو الاتفاقات المتبادلة.●

المصلحةلأصحابتتاحأنیجب،المصلحةأصحابمصالحالقانونیضمنعندما●

المعنیین فرصة الحصول على تعویض حقیقي لانتھاك حقوقھم.

من المفترض السماح لآلیات تحسین الأداء لإشراك الموظفین بالتقدم.●

بإمكانیةالمصلحةأصحابیتمتعأنیجب،الشركاتحوكمةعملیةفيالانخراطعند●

الوصول الیومي وفي الوقت المناسب إلى المعلومات ذات الصلة والكافیة والموثوقة.

التمثیلیةوھیئاتھم،الأفرادالموظفینوتحدیداً،المصلحةأصحابیكونأنیجب●

الأخلاقیةغیرأوالقانونیةغیرالممارساتبشأنمخاوفھمعنالتعبیرعلىقادرین

لمجلس الإدارة ، ولا ینبغي تقویض حقوقھم بسبب القیام بذلك.



مكملینالدائنینلحقوقالفعالوالإنفاذوالفعالالفعالالإعسارإطاریكونأنیجب●

لإطار حوكمة الشركات.

والمسؤولیاتالأدوارللجمھوروتعلنتوضحأنالمنظماتعلىیجبوالشفافیة:الإفصاح.4

یجبالمساءلةمنبمستوىالمصلحةأصحابلتزویدوالإدارةالإدارةبمجلسالمنوطة

وحمایتھاللشركةالمالیةالتقاریرسلامةمنمستقلبشكلللتحققإجراءاتتنفیذأیضًاعلیھم

المناسبالوقتفيبالمنظمةالمتعلقةالجوھریةالأمورعنالإفصاحیكونأنیجب

ومتوازناً لضمان حصول جمیع المستثمرین على معلومات واقعیة وواضحة.

الجوھریةالمعلوماتالحصر،لاالمثالسبیلعلىالإفصاح،یتضمنأنالمفترضمن●

المتعلقة بـ

o.النتائج المالیة أو التشغیلیة للشركة

o.أھداف الشركة

o.ملكیة الأسھم الرئیسیة والحق في التصویت

oمجلسوأعضاءالتنفیذیینالمدیرینوالرئیسیةالإدارةلمجلسالمكافآتسیاسة

وإذاالأخرى،الشركاتوإداراتالفرز،وعملیةاعتمادھم،أوراقأي،الإدارة

اعتبرھم مجلس الإدارة مستقلین.

oسیاسةأوقانونلأيالتنفیذ،وآلیةالمحتوى،وتحدیداًالحوكمة،وسیاساتھیاكل

حوكمة الشركات، بالإضافة إلى العملیة التي یتم دمجھا من خلالھا.

o.معاملات الأطراف ذات الصلة

o.عوامل الخطر المحتملة



o.مخاوف الموظفین وأصحاب المصلحة الآخرین

توثیقیجب،العالیةالجودةذاتالمالیةوغیروالمالیةالمحاسبیةللمعاییروفقاً●

المعلومات والإفصاح عنھا.

الماليبالوضعوموضوعیاًخارجیاًوالمساھمینالإدارةمجلسلإبلاغمحاولةفي●

وماھرمستقلوھو،المدققعلىیجب،المادیةالجوانبجمیعمنوأدائھاللشركة

ومؤھل ، إجراء تدقیق سنوي.

واجبوعلیھمالمساھمینأماممسؤولینالخارجیونالمدققونیكونأنالمفترضمن●

تجاه الشركة لتنفیذ عملیة التدقیق مع مراعاة مھنیة مناسبة.

ذاتالمعلوماتعلىالمستخدمینحصولالمعلوماتنشرقنواتتضمنأنیجب●

الصلة بشكل عادل وفي الوقت المناسب وفعال من حیث التكلفة.

المحللینقبلمنالمقدمةالمشورةأوالتحلیلتقدیموتأییدلحلفعالةاستراتیجیة●

قبلمنالأحكامبإصدارصلةلھمممنوغیرھمالتصنیفووكالاتوالمستثمرین

أوالتحلیلمصداقیةیھددقدالذيالماديالمصالحتضاربمنوخالیة،المستثمرین

المشورة ، یجب أن یكمل إطار حوكمة الشركات.

لمراجعةكافیینوفھممھاراتإلىالإدارةمجلسیحتاجالإدارة:مجلسومسؤولیاتدور.5

الاستقلالیةمنمناسبةومستویاتمناسبحجمإلىیحتاجأنھكماوتحدیھالإدارةأداء

والالتزام.

علىوالمساھمینللشركةالفضلىالمصلحةیحققبماالإدارةمجلسأعضاءیعملأنیجب.6

أساس مستنیر تمامًا مع العنایة والاھتمام المناسبین.



مجموعاتعلىمختلفتأثیرالإدارةمجلسأحكامإصدارلدعواتیكونأنیحتملعندما.7

المساھمین المختلفة ، یجب على مجلس الإدارة مراعاة جمیع المساھمین على قدم المساواة.

المصلحةأصحابمصالحتأخذأنیجبعالیةأخلاقیةمعاییرالإدارةمجلسیطبقأنیجب.8

في الاعتبار من قبلھا.

یجب أن یفي مجلس الإدارة ببعض الأدوار الأساسیة، وھي:.9

وسیاسةالرئیسیة،العملومبادراتالشركة،إستراتیجیةبشأنوالتوجیھالمراجعة●

علىالإشرافالأداءأھدافتحدیدالعمل؛وأھدافالسنویة،والمیزانیاتالمخاطر،

الاستحواذوعملیاتالكبیرةالرأسمالیةالنفقاتعلىوالإشرافالشركاتوأداءالتنفیذ

والتصفیة.

الرئیسیینالتنفیذیینالمدیریناستبدالالأمر،لزموإذاوالإشراف،والتعویضالاختیار●

والإشراف على تخطیط التعاقب.

حسبالتغییراتتطبیقوكذلكالشركة،ممارساتحوكمةفعالیةعلىالإشراف●

الاقتضاء.

ضمان الترشیح الرسمي والشفاف لمجلس الإدارة والعملیات الانتخابیة.●

الإدارةمجلسأعضاءالإدارة،بینالمحتملالمصالحتضاربوإدارةالإشراف●

والمساھمین، أي إساءة استخدام أصول الشركة مع معاملات الأطراف ذات الصلة.

والشركةالمساھمینمعالمكافآتومجلسالرئیسیینالتنفیذیینالمدیرینمواءمة●

ومصالحھم طویلة الأجل.



التدقیقأيوالمؤسسیة،المالیةالتقاریرإعدادأنظمةالشركاتمحاسبةمصداقیةضمان●

فيالتحكمأنظمةالتحدید،وجھوعلىموجودة،المناسبةالرقابةأنظمةوأنالمستقل،

المخاطر، والرقابة المالیة والتشغیلیة، والامتثال للقانون والمعاییر ذات الصلة.

مراقبة الإفصاح و عملیة الاتصالات.●

الحكمممارسةبحریةالإدارةمجلسیتمتعأنیجب،الشركةبشؤونیتعلقفیما.10

الموضوعي والمستقل.

وذاتموثوقةمعلوماتإلىالوصولبإمكانیةالإدارةمجلسأعضاءیتمتعأنیجب.11

صلة وفي الوقت المناسب للوفاء بمسؤولیاتھم.

ممثليلجعلعملیاتإنشاءیجبمطلوباً،الإدارةمجلسفيالموظفتمثیلیكونعندما.12

فيأكبربشكلوالمساھمةكفاءة،وأكثروالتدریب،المعلوماتإلىوصولاًأكثرالموظف

مھارات مجلس الإدارة والمعلومات والاستقلالیة.

المنھجیة والأجراءات

المتبعةوالإجراءاتالأسالیبوتوضیحالدراسةمنھجیةعلىالتعرفإلىالجزءھذاویھدف

ھذایتضمنكماالبیانات.جمعآلیةوشرحتساؤلاتھاعلىوالإجابةالدراسةأھدافلتحقیق

الفصل تعریف مجتمع الدراسة المستھدف وطریقة تحدید عینة الدراسة وحجمھا.



أولاً: منھجیة البحث

التيالبیاناتإلىتستندالتي)SLR(المنھجیةالأدبیاتمراجعةمنالغرضالدراسةھذهتشرح

تحدیدتموالتقاریر.للبحوثالإجمالیةالفعالیةلزیادةومقارنتھاتلخیصھایتموالتيتحلیلھاتم

بجمعالباحثةقامت،المنھجیةھذهفيالأنسب.الطریقةأنھاعلىالثانویةالبیاناتاستخدام

بالبحث.صلتھاعلىبناءًتصفیتھاثمومن،المتاحةالسابقةوالمقالاتالدراساتمنالبیانات

البیاناتأجزاءبینوالروابطالأنماطبتحدیدللباحثالمنھجیةھذهسمحت،ذلكعلىعلاوة

مصادرأيعلىالسیطرةمنالمزیدفرضفيساعدت،ذلكإلىبالإضافةفحصھا.تمالتي

Ham-Baloyi(صلةذاتغیر and Jordan، منجمعھایتمالتيالبیاناتتعطي).2016

للمؤسساتیمكنالأولي.البحثفعالیةعنفكرةوالشركاتللمؤسساتالثانويالبحثخلال

والشركات تشكیل فرضیة وتقییم تكلفة إجراء البحث الأولي نتیجة لذلك.

ثانیاً: مصادر جمع البیانات

والمجلاتالكتبمثلالصلةوذاتالمتخصصةالمؤلفاتمنھاالبیاناتعلىالحصولتم

منالنظريالقسملتغطیةالداخلیةواللوائحوالقوانینالحكومیةوالوثائقوالتقاریروالبحوث

الدراسة.

ثالثاً: مجتمع وعینة البحث

شركة.28وعددھاعمانبورصةفيالمدرجةالتأمینشركاتمنیتكونالبحث:مجتمع



أعضاءوكانالعشوائیة،الطبقاتأسلوبطریقعنالسكانمنعینةاختیارتمالبحث:عینة

علىوزعتاستبانة53فیھاالمشاركینالتأمینشركاتفيالقراروصناعالمدیرینمنالعینة

للتحلیل.مؤھلةاستبیانات53كانتالاستبیان.وموثوقیةصحةعلىالحصولتمبأكملھا.العینة

النتائج

فيالمصلحةأصحابمصالحلجمیعوالشفافیةالإفصاحعناصركفایةعدمعنالدراسةكشفت

علاوةالقرارومتخذيالمستثمرینقراراتعلىسلباًینعكسقدالذيالأمرالتأمین،شركات

التنفیذیینالمدیریناختیارفيالإدارةمجالسدورفيقیودًاھناكأنالنتائجتظھرذلك،على

الجھودمنالمزیدبذلبضرورةالدراسةأوصتالقرار.صنععلىمباشرًاتأثیرًایعكسمما

مفاھیمتعكستدریبیةبرامجعقدخلالمنالحوكمةقواعدبتطبیقالمتعلقةالتطوراتومتابعة

ممارسةفيالمصلحةأصحابصلاحیاتتوسیععلىالعملویجبالحوكمةقواعدتطبیق

المالیةالتقاریرفيوالشفافیةالإفصاحمستوىورفعالإدارة،المعنیةللجھاتالرقابيالدور

لتوفیر الأمن الكافي للمساھمین.

الخاتمة

الاستخدامتعزیزمنالإیجابیة،الآثارمنالعدیدإلىوالفعالةالجیدةالشركاتحوكمةتؤدي

یؤثرمماالأداء،مستوىتحسینخلالمنعنھاالناتجةالمخاطروتقلیلالشركةلمواردالفعال

حدأدنىإلىالتقلیلإلىوالخدمیة،الإنتاجیةقدرتھاتعزیزوبالتاليالشركات،تداولحجمعلى

الاقتصاديالأداءخلالمنالثروةتكوینوكذلكالشركات،وانھیارالاحتیالمخاطرمن

وفرضالشركة،فيالأطرافجمیعلسلوكیاتتنظیمھاخلالمنذلك،علىعلاوةالمحسن



وتعاقدیةقانونیةالتزاماتلدیھابأنالاعترافإلىالمنظماتودفعالمتساویة،المعاملة

أعضاءومعرفةمھاراتوتتطلبالمعنیة،الأطرافجمیعتجاهبالسوقومتعلقةواجتماعیة

حوكمةمعاییرأنیبدوومسؤولیاتھا،أدوارھافيالشفافیةإلىالمنظماتبدفعوالإدارة،مجلس

علىبالنفعتعودوبالتالي،المالیة،التقاریرمصداقیةتعزیزعلىإیجابيتأثیرلھاالشركات

المنظمین والدائنین والمالكین والشركاء التجاریین.

التوصیات

بناءً على نتائج الدراسة، توصي الباحثة بما یلي:

شركاتفيالحوكمةقواعدبتطبیقالمتعلقةوالمتابعةالجھودمنالمزیدبذلضرورة.1

التأمین المدرجة في سوق عمان المالي من أجل تنمیة الوعي ودور الاستثمار في المجتمع.

مماللمستثمریناللازمةالحمایةتوفرالتيوالتنظیمیةالقانونیةالأطرتحدیثعلىالعمل.2

یؤدي إلى تطویر الاستثمار وتعظیم دور الشركات في ھذا المجال.

المشاركةدورممارسةفيالأوسعالمصلحةأصحابودورالصلاحیاتإعطاءضرورة.3

على الإدارة ، مما یساھم في دعم وتشجیع المستثمرین.

المصلحةأصحابلجمیعوإتاحتھاالمالیةالتقاریرفيوالشفافیةالإفصاحمستوىزیادة.4

لإعطاء المساھمین والمستثمرین الأمان لأموالھم.

دورھموممارسةالتنفیذیینالمدیریناختیارفيالإدارةمجلسدورفاعلیةزیادةضرورة.5

في تطبیق القوانین والأنظمة.



بالشركاتقراراتھتأثرعدممنوالتأكد،الماليعمانسوقاستقلالیةعلىالحفاظضرورة.6

السوقفيوالمساھمینللمستثمرینمعلوماتمركزتوفیروكذلك،الأعضاءأوالمدرجة

منالمستثمرونلیتمكنالمدرجة.الشركاتجمیععنالمعلوماتجمیعیوفروالذيالمالیة،

الاستفادة منھا في ترشید قراراتھم الاستثماریة.



المصادر والمراجع

المالیةالأسواقفيالمدرجةالشركاتأداءعلىالشركاتحوكمةأثر).2015(أ.السرطاوي

.725-715ص)3(العدد)11(المجلدالأعمال.لإدارةالأردنیةالمجلةالخلیجیة.

الشركةوسمعةالداخلیةوالرقابةالمخاطرإدارةتؤثرھل).2014(ن.،وإسلام،م،عزیزة

السیاسات.وآثارالقیاسیةالاقتصادیةالبیاناتتحلیللوحةالشركة؟قیمةعلىإیجابيبشكل

.28-12،)2(1،الدولیةوالاقتصادالتمویلمجلة

عنوالمعلوماتیة،التقدیریةوالمستحقات،الملكیةھیكل).2007(إي،ومیكا،ب،بالیستا

.691-677،)4(15الشركات،حوكمةالأرباح.

إعلامیةإفصاحاتالأفضلالإدارةذاتالأسترالیةالشركاتتقدمھل).2006(و.،بیكیس

.47-12،1،والمحاسبةوالمالیةالأعمالمجلةأكثر؟

الأفضلالإدارةذاتالأسترالیةالشركاتتقدمھل).2006(ب.،براونآند،دبلیو،بیكیس

.450-422،)4-3(33،الأعمالتمویلمحاسبةمجلةأكثر؟إعلامیةإفصاحات

قیاسالمالیة:التقاریرجودة).2009(س.،وبولینز،جي،براام،فيإف،بیست

.41-1،الإداریةالبحوثمعھد،للاقتصادنیمیجنمركزالنوعیة.الخصائص

وأداءالإدارةمجلستكوینبینالمؤكدةغیرالعلاقة).2016(ب.،وبلاك،س،بھجت

.963-921،)3(54،الأمریكیةالمحامینرابطةالشركة.



جودةعلىالداخلیةالرقابةلائحةتأثیر).2008(أ.،وومبنر،سي،بوت،سيإن،براون

.31-1،)1(33،العامةوالسیاسةالمحاسبةمجلةألمانیا.مندلیلالأرباح:

الانتھازیة.الأرباحوإدارةالمؤسسیةالملكیة).2002(ج.،وكیم،إم،فیرث،ر.،تشونغ

.48-8،29،الشركاتتمویلمجلة

وجودةالشركاتحوكمةفسیفساء).2004(أ.،ورایت،ج.،كریشنامورثي،ج.،كوھین

.152-23،87،المحاسبيالأدبمجلةالمالیة.التقاریر

الحكومیةالملكیةمقابلالخاصةالملكیة).2007(جي،وتشانغ،إتش،تشانغ،واي،دینغ

،15،دولیةمراجعةالشركات:حوكمةالمدرجة.الصینیةالشركاتمندلیلالأرباح:وإدارة

223-238.

المجلةالشركات.حوكمةفيوالإفصاحالشفافیةإلىوالحاجةالطلب).2014(ب.،فونج

.80-2،72،للإدارة.العالمیة

للأدلةمسحالصین:فيالمالیةالتقاریروجودةالشركاتحوكمة)2015(وجیانغحبیب

.45-24:29والضرائبوالمراجعةالدولیةالمحاسبةمجلةالحدیثة.

وضععلىوآثارھاالأرباحإدارةأدبیاتمراجعة).1999(إمجي،ووالن،إمبي،ھیلي

.383-365،)4(13،المحاسبةآفاقالمعاییر.



جودةعلىالشركاتحوكمةتأثیر).2013(س.أ.،وسلمان،ر.م،سعید،س.ن.ن،ھتاي

:7،والإدارةالاقتصادمجلةمالیزیا.فيالمدرجةالبنوكمنتجریبيدلیلالإفصاح:

242-279.

فيالشركاتأداءمستوىعلىوأثرھاالشركاتحوكمةممارساتتقییم).2016(م.،جزار

دورةالسعودیة.المالیةالسوقفيالمدرجةالشركاتمندلیلالمختلفة:الملكیةھیاكلظل

لمؤتمرالوثائقيالكتابالإداریة.التنمیةفيودورھاوالخاصالعامالقطاعینفيالحوكمة

.364-289ص.،الاقتصادیةالتحدیاتظلفيالإداریةالتنمیة

وتكالیفالإداريالسلوكالشركة:نظریة).1976(إتشدبلیو،ومیكلنج،سيإم،جنسن

.360-305،)4(3،الماليالاقتصادمجلةالملكیة.وھیكلالوكالة

ساربینزقانونبعدالمالیةالتقاریرفيالمحافظةازدادتھل).2006(ج.،زو،ج.ج.،لوبو

.73-57،)1(20،المحاسبةآفاقالأولیة.الأدلةأوكسلي؟

،)1(2،الأعمالإدارةمجلةنیجیریا.فيالمالیةالتقاریرجودةتقییم).2002(م.،مینوما

116-127.

المعاییراعتماد).2014(تيجي،یو.أبوا،أوویجبي،أو.ر.،أویجبي،إمإل،نصار

مجلةالنیجیریة.الجامعاتفيالمحاسبةتعلیممناھجفيودمجھاالمالیةالتقاریرلإعدادالدولیة

.82-76،)22(5،والمحاسبةالمالیةأبحاث



علىالشركاتحوكمةممارساتتأثیر).2019(آيإم،طبش،إتشإن،فرحان،م،یمین

،)1(12،الدولیةالدراساتمجلةالھندي.السیاحةقطاعمنتجریبيدلیلالشركة:أداء

208-228.

لإعدادالدولیةوالمعاییرالأرباحوإدارةالشركاتحوكمة).2012(م.وكامبلوايوانج

دمج،المحاسبةفيالتقدممحلیاً.المدرجةالصینیةالشركاتمنتجریبيدلیلالمالیة:التقاریر

.192-28،189،الدولیةالمحاسبةفيالسلف

الشركاتمنأكثرالأرباحالدولةمؤسساتتدیرھل).2011(ك.،ویونج،إل،وانج

،)8و7(38،والمحاسبةالأعمالتمویلمجلةالصین.حالةالخاص؟للقطاعالمملوكة

794-812.

Agrawal, A., & Chadha, S. (2005). Corporate governance and

accounting scandals. The Journal of Law and Economics, 48(2),

371-406.

Byard, D. L., & Weintrop, J. (2006). Corporate Governance and the

Quality of Financial Analyst’s Information. Journal of Accounting and

Public Policy, 25, 609-625.

Uwuigbe, U., Francis K. E., Uwuigbe, O.R., & Ataiwrehe, C. M. (2016).

International financial reporting standards adoption and Accounting



Quality: Evidence from the Nigerian Banking Sector. Corporate

Ownership & Control, 14(1-1), 287-294.

Tontiset, N., & Kaiwinit, S. (2015). Internal control system effectiveness

of Thai-listed companies: An empirical research of its antecedents and

consequences. Review of Business Research, 15(1), 95-110.

CHHAOCHHARIA, V., & GRINSTEIN, Y. (2007). Corporate

Governance and Firm Value: The Impact of the 2002 Governance Rules.

The Journal of Finance, 62(4), 1789–1825.

Claessens, S. & Yurtoglu, B. (2013) Corporate governance in emerging

markets: A survey. Emerging Markets Review, Elsevier, 15(C): 1-33.

Emre, E. (2012), corporate governance evaluation and financial

performance depend on market evidence from turkey, International

Journal of Economics and Finance Vol.4 No.9 PP. 61-68.

Hassan, S. & Bello, A. (2013) FIRM CHARACTERISTICS AND

FINANCIAL REPORTING QUALITY OF LISTED

MANUFACTURING FIRMS IN NIGERIA. International Journal of

Accounting, Banking and Management 1(6): 47 – 63.



Karamanou, I. & Vafeas, N. (2005). The Association between Corporate

Boards, Audit Committees, and Management Earnings Forecasts: An

Empirical Analysis. Journal of Accounting Research, 43, (3), 453- 486.

Lee, T. & Ku, C. Chen, J. (2012), A Study of Corporate Governance

Factors and Earnings Management Behaviors of Taiwan Public

Companies, International Journal of Business, Humanities &

Technology; Vol. 2 Issue 5, p79-88.

Okereke, O. (2009). Corporate governance and global competitiveness

in financial market institutions. Journal of Securities and Finance, 7(2),

7-16.


